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PROGRAMME Piloter la transformation digitale avec I'lA

Objectifs pédagogiques

1. Comprendre les transformations digitales actuelles ' } PROCHAINE SESSION
2. ldentifier les leviers |A utiles dans son contexte

L. ) ® 19 novembre 2026
3. Expérimenter des outils Low-code/No-code
4. Implémenter une solution IA opérationnelle
5. Piloter une transformation responsable

MODULE «DIGITALISATION ET IA » - 90 heures
e Bridge: Aligner vision business, enjeux métier et potentiel 1A
e Understand : Comprendre les données, les utilisateurs et les processus
e Implement: Construire, automatiser et expérimenter des solutions I1A
e Launch:Tester en conditions réelles, mesurer et piloter la performance

e Deploy: Faire évoluer, gouverner et rendre I'|A durable et responsable

PROJET COLLECTIF
Réalisation d’'un projet pratique en groupe
Soutenance collective
Journal de bord personnel

MODULE « MANAGEMENT DE LA TRANSFORMATION » - 60 heures
e Etreagile face a I'incertitude
e Mobiliser l'intelligence collective et accompagner le changement

e Leadership et transformation

VOTRE PARCOURS

Lancement Mois 1 - Mois 3 Mois 3 ‘_ Mois 4 - Mois 6 _\ Mois 7
‘_ en ligne _\

en ligne
v V) t O < <
KICK OFF ~ Module MI PARCOURS Module Management de CLOTURE
(Présentiel) Digitalisation & IA (en ligne/Présentiel) la transformation (Présentiel)



Extension
School

Avec ESCP Extension School, développez dés aujourd'hui les

compétences de demain pour faire la différence
et booster votre carriére !

Dans un monde en constante évolution, le programme Pilotez la transformation digitale avec I'lA d’'ESCP
Extension School permet de consolider vos compétences ou celles de vos collaborateurs dans les savoir-faire

incontournables dans le domaine du numérique.

Objectif de la formation:

e Ceprogramme vous donne les clés pour accompagner et piloter la transformation digitale en entreprise,
en repensant votre leadership dans un environnement complexe et agile. Il permet au manager et au
dirigeant d'appréhender les nouvelles méthodes de management, de se doter d'outils trés opérationnels
(IAg, No et LowCode) pour diriger et mobiliser tant une équipe hiérarchique qu'un projet impactant,

grace alarationalisation des processus et I'automatisation des taches.

Public visé et pré-requis:
e Cadresdu privé et du public, en poste ou en mobilité, minimum de 3 années d’expérience
professionnelle. Pas d’autres pré-requis.

Cette offre de formation Retrouvez cette
z * est éligible a .
Moyens pédagogiques : e formation sur la
o & : COMPTE plateforme CPF en
e e-learning, étude de cas et travail en groupe
& & FORMATION scannant le

moncompteformation.gouv.fr

QRCode

Méthodes d’évaluation des acquis :

e Quizzet QCM (20%), soutenance orale collective (50%), journal de bord personnel (30%)

At
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DUREE FORMAT MODALITES PRIX
150h sur 7 mois Temps partiel Enligne (1) 4 850€ (2

(1) Inclus 3 jours en présentiel, le reste du temps en ligne en synchrone et asynchrone

2) La formation, intégralement financable par le CPF, est sanctionnée par I'obtention du bloc de compétences du titre

Manager Dirigeant de niveau 7 (Bac+5) Ref. RNCP36371BCO3 - certifié Qualiopi

@ Contactez-nous

Florence Lescoat - Responsable du développement - flescoat@escp.eu | 07 61 94 48 28
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