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Contactez-

nous

Avec ESCP Extension, développez dès aujourd'hui les 

compétences qui feront la différence demain !

Dans un monde en constante évolution, le programme Maîtriser les outils de la transition écologique d’ESCP 

Extension permet de consolider votre propre portefeuille de compétences, ou celui de vos collaborateurs,  en 

acquérant les savoir-faire incontournables dans ce domaine. 

Pourquoi ESCP Extension ?

● un dispositif disruptif et innovant, accessible à tous 

● des programmes qui peuvent être suivis en parallèle de votre activité professionnelle

● une pédagogie modulable qui s’adapte à votre rythme

● un accompagnement individualisé

● une vision novatrice sur les nouvelles formes de travail

● des enseignements d’excellence assurés par des experts

Points forts :

● un projet collectif permettant une mise en œuvre immédiate des acquis, encadré par des grands 

professionnels

● une équipe dédiée pour vous accompagner tout au long du parcours

● un prix très compétitif permettant une prise en charge par les dispositifs de financement de la formation 

professionnelle

Public cible 

● Cadres du privé et du public, en poste ou en mobilité

● Minimum de 3 années d’expérience professionnelle

DURÉE

150h sur 7 mois

FORMAT

Temps partiel

MODALITÉS

En ligne (1)

PRIX

4 850 € (2)

Contactez-nous

Florence Lescoat – Responsable du développement - flescoat@escp.eu | 07 61 94 48 28

D
o
c
u
m

e
n
t 

n
o
n
 c

o
n
tr

a
c
tu

e
l

mailto:dpepin@escp.eu


Début

MODULE « TRANSITION ÉCOLOGIQUE » - 60 heures

● Comprendre les enjeux et le cadre de référence de la transformation écologique

• Le cadre réglementaire et normatif
• Les concepts de RSE et de durabilité, et le cadre de leur mise en œuvre
• Les risques, la chaîne de valeur, l’analyse de double matérialité et la finance durable

● De la mobilisation des équipes aux outils de pilotage

• La sensibilisation, les sources de données de reporting (carbone, eau, …)
• Les différents types de reporting RSE (CSRD/Omnibus, VSME, ISO 26000, les 17 ODD)
• Les métiers et la durabilité, décarbonation des PME, énergie et waste management

● L’adaptation des process et des ressources pour des opportunités de nouveaux business

• L’adaptation des politiques d’achat, logistique, RH…
• L’empreinte matérielle, l’analyse du cycle de vie et la comptabilité multicapitaux
• Les nouveaux modèles d’affaires (économie circulaire, économie de la fonctionnalité et  

l’écologie industrielle, biomimétisme)
• Intégration de la RSE dans la gouvernance

MODULE « MANAGEMENT DE LA TRANSFORMATION » - 60 heures

● Gestion de projet et méthode agile 

● Mobiliser l’intelligence collective et accompagner le changement

● Devenir le leader de la transformation

PROGRAMME Maîtriser les outils de la transition écologique

PROJET COLLECTIF - 30 heures

● Réalisation en petit groupe d’un cas réel auprès d’une entreprise

● Soutenance collective devant un jury

● Rapport écrit individuel

PROCHAINE SESSION

16 novembre 2026

KICK OFF 
Novembre 2026 –

Présentiel

MI PARCOURS
Présentiel

VOTRE PARCOURS

Mois 4 Mois 7

CLÔTURE
Juillet 2027 –

Présentiel

Module
Sustainability

Module 
Management de la 

transformation

Mois 1 – Mois 3
en ligne 

PROJET COLLECTIF

Mois 4 – Mois 7
en ligne 

Module Management de 
la transformation

Présentiel

Objectifs pédagogiques
1. Comprendre les enjeux écologiques et identifier leur impact 

sur les organisations
2. Maîtriser outils et méthodes pour mettre en œuvre des projets 

de changement
3. Acquérir les compétences opérationnelles indispensables au 

pilotage de la transition écologique
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